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Методика 
формирования системы оплаты труда и стимулирования 
 работников государственных образовательных  учреждений 
 субъектов Российской  Федерации и муниципальных образовательных  учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

Новая система оплаты труда разработана для государственных образовательных учреждений Белгородской области и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - образовательные учреждения), и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ (в том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного персонала). 
Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", часть 2 статьи 26.14 Федерального закона N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Новая система оплаты труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений устанавливается:

в государственных образовательных учреждениях Белгородской области - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области;

в муниципальных образовательных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1. Формирование фонда оплаты

труда образовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, утвержденным законом Белгородской области "О нормативах расходов на реализацию основных общеобразовательных программ", количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, и отражается в смете образовательного учреждения.

Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

    ФОТ = N х К х Д х У,

    где

    N - норматив финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта;

    К  -  поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения, устанавливаемый нормативно правовым актом муниципального образования;

    Д  -  доля  фонда  оплаты  труда в нормативе на реализацию государственного образовательного стандарта, определяемая образовательным учреждением самостоятельно с учетом ограничений, установленных нормативными правовыми актами Белгородской  и органами местного самоуправления;
     У - количество учащихся в образовательном учреждении.

2. Формирование централизованного

фонда стимулирования руководителей

образовательных учреждений.
(в ред. постановления правительства Белгородской области

от 03.09.2007 N 202-пп)

2.1. Орган местного самоуправления (учредитель образовательного учреждения) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

    ФОТ цст = ФОТ х ц,

    где:

    ФОТ цст   -   отчисление   в   централизованный   фонд   стимулирования   руководителей образовательных учреждений;

    ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

    ц - централизуемая доля ФОТ.
Рекомендуемый размер централизуемой доли до 5 процентов от ФОТ муниципальных образовательных учреждений. (Размер  устанавливается органом местного самоуправления).
2.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений осуществляется ежеквартально  органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образованием (далее - Комиссия), в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

Органы местного самоуправления формируют и утверждают постановлением главы местного самоуправления состав Комиссии и ее полномочия.

В состав Комиссии могут входить представители ассоциации попечителей, представители средств массовой информации, территориальной профсоюзной организации работников народного образования; профессиональных объединений работодателей, консультантов по вопросам образования, родителей и других общественных организаций и учреждений здравоохранения.

Руководители органов управления образованием представляют в Комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности образовательных учреждений, являющихся основанием для премирования руководителей образовательных учреждений.

Руководители образовательных учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее двух третей присутствующих членов. Решение Комиссии оформляется протоколом.

На основании протокола Комиссии орган управления образованием издает приказ о премировании руководителя образовательного учреждения.

3. Распределение фонда оплаты труда
 образовательного учреждения

3.1. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициент, и доведенном до образовательного учреждения, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

на заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам (ФОТоу).

3.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоу х ш, где
ш - стимулирущая доля ФОТоу.

(Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 40%. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно).

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала образовательного учреждения и складывается из: 
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:
ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп -  фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

3.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда:

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТоу х пп, где 
пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в общем ФОТ.

(Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением). 

3.5. Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

4. Определение стоимости бюджетной

образовательной услуги в образовательном учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, где

с - доля специальной части ФОТпп. (Рекомендуемое значение с - 30 %. Значение с устанавливается образовательным учреждением самостоятельно).

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости
 (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз – 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определятся самим образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной модельной методике формуле, в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты труда.

4.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

                                      ФОТ аз х 34
    Стп  = -------------------------------------------------------------------

           (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 +...+ а10 х в10 + а11 х в11) х 52,

    где:

    Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги;

   52 - количество недель в календарном году;

   34 - количество недель в учебном году;

   ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной  занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего     учебный процесс;

    а1 - количество обучающихся в первых классах;

    а2 - количество обучающихся во вторых классах;

    а3 - количество обучающихся в третьих классах;

    а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;

    в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

    в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

    в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

    в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

В расчет берется  количество обучающихся по каждому классу параллели, (с учетом обучающихся по предметам, предусматривающим деление класса на подгруппы). Учащихся совмещенных классов брать в расчет как класс-комплект. 

      Годовым количеством часов по учебному плану   считать произведение количества  недельных  предметных часов на  количество учебных недель.  

      Рекомендуется определять  максимальный объем недельной учебной нагрузки для совмещенных начальных классов 30 часов при объединении двух классов и 35 часов при объединении трех и четырех классов в один класс-комплект . 

4.5. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальный объем учебной нагрузки не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.
При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования и регионального компонента установленного законом Белгородской области.
            4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

            выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и нормативными актами Белгородской области (Рекомендуемая доля - 10 % ФОТпп, определяется образовательным учреждением самостоятельно);

             повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (Рекомендуемая доля - 15 % ФОТпп, определяется образовательным учреждением самостоятельно). 
доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.) (Примерная доля – 5 % ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно). 
4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) может определяться на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

5. Расчет окладов педагогических

работников, осуществляющих учебный процесс

Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О =  Стп х У х П х А х (1+(К1+ К2 + К3+К4 ) +Днз, где:

О - оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

П - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 
А- повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога:

    1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

    1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

    1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

К1, К2, К3 – доплаты за сложность предмета, учитывающие: дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.:

1-я группа сложности:

К1 = 0,15 (русский язык и литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы, предметы с углубленным изучением в основной школе );

2-я группа сложности:

К2 = 0,1 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2 - 4 классы начальной школы, православная культура, физвоспитание);

3-я группа сложности:

К3 = 0,05 (право, экономика, технология);

К4 = 0,20 - за работу в коррекционных классах, за проведение предметов на расширенном (профильном) и углубленном уровнях на третьей ступени  (кроме тех классов, которые делятся на группы);

К5 = до 2 - за деление классов на группы;
Днз – доплата за неаудиторную занятость, педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при  начислении повышающих коэффициентов (п. 4.7. настоящей  методики)

При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) и соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.

7. Распределение стимулирующей части

фонда оплаты труда образовательного учреждения

7.1. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). 

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.  

7.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

7.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами образовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения прилагается (приложение1 ).
8. Расчет стимулирующей части  учителям за  выполнение функций классного руководителя.

Учителям-предметникам, выполняющих функцию классного руководителя, устанавливаются надбавки за качество работы с учетом  требований изложенных в приложении 1.

Доплаты  учителям-предметникам за выполнение функций классного руководителя не входят в состав специальной части заработной платы учителя. Базовой величиной для расчета доплат за классное руководство принимается 1000 рублей, с учетом наполняемости класса.

 Формула для расчета доплат за классное руководство:

Д кл.рук. =  (1000 / Н) *Н факт * К кл. , где

Н – норма наполняемости класса (в общеобразовательных классах -городская местность - 25 учеников, сельская местность - 14 учеников, в специальных (коррекционных) согласно норм наполняемости для данных видов классов) ;

Н факт –  наполняемость класса согласно статистического отчета формы ОШ-1 на 1 сентября;

К кл. -  доплата за качество работы классного руководителя.

9. Расчет заработной платы

руководителя  и заместителя руководителя 

образовательного учреждения

9.1. Расчет заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения.

Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудовых договоров заключаемых с руководителями образовательных учреждений.

Заработная плата рассчитывается исходя из средней базовой заработной платы учителей общеобразовательного учреждения и гарантированных доплат (коэффициента наполняемости школы, доплаты за квалификационную категорию).

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом управления образованием при участии органа, обеспечивающего общественный характер управления (в размере 100 процентов – максимум) в соответствии с критериями эффективности работы руководителя (Приложение 1).

Формула для расчета базовой заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения:

ЗП б дир.  = Ср..зп.пп. * ( Кн +  R)

Ср.баз. пп.зп. – средняя базовая заработная плата учителей в общеобразовательном учреждении; 

К н –  коэффициент наполняемости общеобразовательных учреждений;

        R  –  доплата  за квалификационный разряд руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию - 0,15;

Таблица отнесения школ по группам наполняемости.

	Группы общеобразовательных учреждений
	Наименование и величина коэффициента

	1 группа (свыше 1001 ученика)
	К=2,2

	2 группа (701-1000 учеников)
	К=2,0

	3 группа (401-700 учеников)
	К=1,8

	4 группа (201-400 учеников)
	К=1,6

	5 группа (101-200 учеников)
	К=1,4

	6 группа (до 100 учеников)
	К=1,2


9.2. Расчет заработной платы заместителя руководителя общеобразовательного учреждения.

Заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудовых договоров заключаемых с заместителями руководителей общеобразовательных учреждений.

Заработная плата рассчитывается исходя из 75%  базового оклада руководителя общеобразовательного учреждения без учета коэффициента за высшую категорию руководителя и гарантированных доплат (коэффициента наполняемости школы, доплаты за квалификационную категорию).

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом управления образованием при участии органа, обеспечивающего общественный характер управления (в размере 75 процентов – максимум) в соответствии с критериями эффективности работы заместителя руководителя (Приложение 1).

Формула расчета базовой заработной платы заместителя руководителя общеобразовательного учреждения:

ЗП б зам.дир.  =(Б.зп.дир. * 0,75%) * R
Б.зп.дир. – базовая заработная плата директора в общеобразовательном учреждении  без квалификационной категории;

        0,75 –  коэффициент от базовой зарплаты директора без учета квалификационной категории;

         R -  доплата за высшую квалификационную категорию - 0,15;

Расчет средней заработной платы учителей, заработной платы руководителей  и заместителей руководителей  соответственно производить два раза год  на 1 сентября и 1 января.

10. Порядок премирования

Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

С учетом движения учащихся в течение учебного года заработная плата учителя должна пересчитываться по состоянию на 1 сентября и 1 января.

11. Расчет заработной платы

других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

Руководитель общеобразовательного учреждения формирует штатную численность других педагогических работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала самостоятельно исходя из потребностей в обеспечении учебно-воспитательного процесса общеобразовательного учреждения и в пределах распределенных фондов оплаты труда.

Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов), заключаемых в соответствии с разработанной методикой установления базовых окладов педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в зависимости от требований к квалификации.

Размеры, порядок и условия установления базовых окладов других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и (или) в коллективных договорах  согласно приложению 2.

12. Гарантии по оплате труда

Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

                                             Приложение 1

Примерное
 Положение о распределении стимулирующей части ФОТ для
 учителей общеобразовательных учреждений

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности   учителей общеобразовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителя, являются критерии, отражающие результаты его работы.

При определении размера  премии общественный орган управления образованием  руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми нормативным правовым актом муниципального образования. 

           Примерные критерии определения качества профессиональной деятельности   учителей муниципальных общеобразовательных учреждений   приведены в приложении 1. Данный перечень является примерным и может быть дополнен   с учетом особенностей муниципальных образовательных систем. При разработке   критериев должен учитываться весь спектр  профессиональной деятельности  учителя.
Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.

Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.

 2.Условия стимулирования  

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	1. Обеспечение качества обучения учащихся


	

	1.1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся
	Позитивная динамика освоения обучаюшимися образовательных стандартов (результаты ЕГЭ, результаты независимой итоговой аттестации в 9 классах, региональных, муниципальных и внутришкольных срезовых работ)
	5 баллов – 100%

3 балла  – 95-99%

0 баллов – 94% и ниже 

	
	
	Позитивная динамика отметок «4» и «5» при «внешнем» и «внутреннем»  контроле учебных достижений обучающихся
	10 баллов – свыше 80%

8 баллов -  70-79%

5 баллов –  60-69%

0 баллов – ниже 59%

	1.2.
	Реализация компетентностного подхода
	Социально-коммуникативная компетентность

· применение педагогом методов проектов, проблемного обучения;

· участие в коллективных творческих делах


	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует

*при наличии участия и побед обучающихся в конкурсах проектов районного, областного, всероссийского уровней могут устанавливаться поощрительные баллы

	
	
	Исследовательская компетентность

· владение и применение педагогом исследовательских методов;

· применение  приемов ТРИЗ-педагогики


	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует

*при наличии участия и побед обучающихся в конкурсах проектов районного, областного, всероссийского уровней могут устанавливаться поощрительные баллы

	
	
	Информационно-коммуникативная 

· использование ИКТ в образовательном процессе, 

· вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций)


	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует

2 балла – при наличии

0 баллов – при отсутствии

*при наличии участия и побед обучающихся в конкурсах проектов:

6 баллов - всероссийского уровня

4 балла – областного уровня

2 балла – муниципального уровня



	
	
	Социально-экономическая
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует

	1.3.
	Позитивная динамика результативности внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях
	Очные:

6 баллов – на международных, всероссийском уровнях

4 балла – на областном уровне

2 балла – на муниципальном уровне

1 балл – на школьном уровне

Заочные:

2 балла – на международном и всероссийском уровнях 

	1.4.
	Общественное признание высоких профессиональных достижений педагогов
	Участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов –  областной уровень

3 балла - муниципальный уровень;

Заочные:

3 балла – всероссийский уровень

	
	
	Участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях


	3 балла – всероссийский уровень

2 балла – областной уровень

1 балл - муниципальный уровень



	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов, полученные гранты


	Очно:

4 балла – всероссийский уровень

2 балла – областной уровень

1 балл - муниципальный уровень

Заочно:

2 балла – всероссийский уровень

	1.5.
	Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, отсутствие подтвержденных жалоб на педагога, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный педагог по причине недовольства качеством, предоставляемых им образовательных услуг).

  Анкетирование и диагностика
	2 балла – при  наличии

* при наличии обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов

	
	
	2. Критерии для классных руководителей

	

	2.1.
 
	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя
	Использование инновационных технологий и методик, внедряемых в воспитательный процесс, оказывающих положительное влияние на уровень воспитанности обучающихся (единая методика?)

	5 баллов - использует

	
	
	Отсутствие (или положительная динамика) правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса


	2 балла – при   отсутствии или положительной динамики

* при наличии правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса  снятие «штрафных» баллов

	
	
	Отсутствие (или положительная динамика) пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	3 балла – при 100% посещаемости

1 балл – при наличии положительной динамики

* при наличии  30%  пропусков  снятие «штрафных» баллов

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.


	10 баллов – на всероссийском и международном  уровнях

5 баллов - на областном уровне

3 балла – на муниципальном уровне

2 балла– на школьном уровне

0 баллов – не имеют



	
	
	Участие класса в жизни местного социума. волонтерство
	5 баллов

	
	
	Организация горячего питания обучающихся в школьной столовой
	5 баллов – 100% охват

3 балла – выше 75%

	
	
	Развитие самоуправления в классе


	5 баллов  - при развитом самоуправлении

	
	
	Участие учащихся класса в различных видах внеурочной деятельности (кружки, студии, секции и т.д.)
	5 баллов – 100% охват

3 балла – выше 75%

	
	
	Организация экскурсионной работы с учащимися (раз в четверть)
	3 балла – при охвате 90 -100% учащихся

2 балла – при охвате 80-89%

1 балл – при охвате 70-79%

	
	
	Коллективные достижения учащихся в спортивных соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др.
	5 баллов – региональный уровень

3 балла – муниципальный уровень

2 балла – школьный уровень

	
	
	Посещение общешкольных и классных родительских собраний
	3 балла – 90-100% посещаемости

1 балл – 75-89% посещаемости

* при посещаемости родителями собраний 50% и менее   снятие «штрафных» баллов

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	2 балла если отсутствуют

* при наличии обоснованных жалоб и обращений  снятие «штрафных» баллов

	2.2.
	Общественное признание высоких профессиональных достижений  классного руководителя
	Участие в профессиональных конкурсах 

Участие   на семинарах, конференциях


	Очно:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов – областной уровень

3 балла - муниципальный уровень

Заочно:

3 балла – всероссийский уровень

Очно:

3 балла – всероссийский уровень

2 балла – областной уровень

1 балл - муниципальный уровень

Заочно:

1балл – всероссийский уровень



	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых мероприятий, мастер-классов, полученные гранты


	Очно:

4 балла – международный, всероссийский уровни

2 балла – областной уровень

1 балл - муниципальный уровень

Заочно:

2 балла – международный и всероссийский уровень


Шкала установления поощрительных выплат для учителей

 43 - 63 балла – устанавливается доплата в размере  40 %

 32 - 42 баллов - устанавливается доплата в размере 30 %

 23  - 31 балла - устанавливается доплата в размере 20 %

 13 -  22  балла -  устанавливается доплата в размере 10 %

Шкала установления  поощрительных выплат для классных руководителей

 71 - 61 балла– устанавливается доплата в размере  100 %

 50 -  60 балла - устанавливается доплата в размере 75%

 39 - 49 баллов - устанавливается доплата в размере  50%

 38 – 20 баллов - устанавливается доплата в размере  25%

   3.Порядок премирования

    3.1.       Стимулирующая часть ФОТ для  учителей общеобразовательных учреждений устанавливается два раза в году на срок 5 месяцев (с сентября по январь и с февраля по июнь)
      Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей общеобразовательных учреждений.

3.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами общеобразовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

         Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
Примерное

Положение  о  распределение централизованного фонда  стимулирования
 руководителей образовательных учреждений
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  руководителей общеобразовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2.  Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного органом управления образованием.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат  руководителя, являются критерии, отражающие результаты его работы.

При определении размера доплат общественный орган управления образованием  руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми нормативным правовым актом муниципального образования. 

          Примерные критерии определения качества профессиональной деятельности руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений   приведены в приложении 1. Данный перечень является примерным и может быть дополнен и изменен с учетом особенностей муниципальных образовательных систем. При разработке   критериев муниципальных общеобразовательных учреждений   должен учитываться весь спектр  профессиональной деятельности руководителей, при этом необходимо учитывать факт, что качеством эффективной профессиональной деятельности руководителя является наиболее полная удовлетворенность запросов всех потребителей образовательных услуг, предоставляемых учреждением.

Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности руководителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.

2. Условия стимулирования руководителей

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	1. Ресурсообеспеченность учреждения


	

	1.1
	Наличие условий осуществления образовательного процесса отвечающего современным требованиям
	Соответствие гигиеническим требования к условиям обучения в общеобразовательном учреждении СанПиН (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории


	5 баллов – соответствует

Снятие штрафных  баллов – имеются предписания контрольно-надзорных служб

5 баллов –  обеспечивают

Снятие штрафных баллов – имеются предписания контрольно-надзорных служб

5 баллов –  обеспечивают

Снятие штрафных баллов – имеются предписания контрольно-надзорных служб

5 баллов – отвечают современным требованиям

	
	
	100%-я укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию по каждому из предметов базисного плана
	3 балла – соответствует

0 баллов – не соответствует

	
	
	Создание условий для профессионального роста педагогов
	3 балла – при позитивной динамике доли учителей, имеющих квалификационные категории

	
	
	Оснащенность  учебно-воспитательного процесса комплексом учебно-методического,  учебно-лабораторного и компьютерного оборудования  в соответствии с Перечнем и соответствующего всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	5 баллов – 80-100% оснащенности

0 баллов – ниже 80%

	
	
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения (или индивидуального учебного плана) 
	5 баллов – для 100% обучающихся старшей школы

3 балла – не ниже 80% обучающихся старшей школы

	
	
	2. Конкурентоспособность учреждения

	

	2.1.


	Позитивная динамика достижений общеобразовательного учреждения


	Наличие достижений в конкурсных отборах (в рамках ПНПО, грантах и др.)
	10 баллов – победитель «Школа года России»

6 баллов – победа в конкурсе ПНПО, «Школа года области»

5 баллов – победа в конкурсе ПНПО

4 балла – победа в областном конкурсе грантов

	
	
	Наличие достижений ученического и педагогического коллективов в конкурсах, олимпиадах, спартакиадах и других общественно значимых мероприятиях
	Очно:

10 баллов – наличие достижений на международном и всероссийском уровнях

7 баллов – на региональном уровне

4 балла – на муниципальном уровне

Заочно:

4 балла – наличие достижений на международном и всероссийском уровнях

	
	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	5 баллов – при наличии охвата от 80% до 100%;

3 балла – от 60% до 80%



	
	
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	2 балла – отсутствие нарушений

* при наличии нарушений снятие «штрафных» баллов

	
	
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона
	3 балла – при отсутствии

* при наличии снятие «штрафных» баллов

	
	
	Позитивная динамика отметок «4» и «5» при «внешнем» и «внутреннем»  контроле учебных достижений обучающихся
	10 баллов – свыше 80%

8 баллов -  70-79%

5 баллов –  60-69%

0 баллов – ниже 59%

	
	
	Соответствие образовательных услуг запросам и ожиданиям обучающихся и их родителей
	5 баллов – при соответствии свыше 90%

	
	
	Реализация  инновационной образовательной деятельности (семинар, конференции и др. на которых презентовался опыт деятельности ОУ)


	5 баллов – если инновации привели к качественному изменению в содержании, организации и результативности ОУ

1 балл – если инновации носят локальный характер и не приводят к заметным изменениям



	
	
	Участие в экспериментальных апробациях
	10 баллов – участие во всероссийском  эксперименте;

8 баллов – в региональном эксперименте;

5 баллов – участие в муниципальном  эксперименте

	2.2
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении


	2 балла –  за эффективность деятельности управляющих советов, органов ученического самоуправления (отчеты управляющих советов, органов ученического самоуправления публичный доклад)



	
	
	Исполнительская дисциплина 


	2 балла – при качественном ведении документации, своевременном представлении материалов и др.

	
	
	Объемы привлечения внебюджетных средств
	3 балла – при позитивной динамике 

	
	
	3.Физическое здоровье  учащихся

	

	3.1.
	Обеспечение психофизической безопасности обучающихся и сотрудников
	Отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса
	2 балла – при отсутствии

* при наличии травматизма снятие «штрафных» баллов

	
	
	Соблюдение в общеобразовательном учреждении  охраны труда  
	3 балла – при отсутствии нарушений

* при наличии предписаний соответствующих надзорных органов снятие «штрафных» баллов

	
	
	Соблюдение пропускного режима в школе
	2 балла – при соблюдении

	
	
	Создание условий для работы специальных медицинских групп
	2 балла – при организации обучения в спецмедгруппах

* при отсутствии организации занятий с нуждающимися детьми снятие «штрафных» баллов

	
	
	Создание условий для сохранения. восстановления и укрепления здоровья обучающихся (наличие оздоровительных центров, фитотерапия и т.д.)
	5 баллов – при  наличии положительной динамики по основным заболеваниям связанными со школьными факторами риска

3 балла – при стабильном состоянии

	
	
	Эффективная организация 3-го часа физической культуры в субботнее и внеурочное время
	3 балла – при наличии эффективной организации

* при отсутствии эффективной организации снятие «штрафных» баллов

	
	
	Организация горячего питания в школьной столовой
	3 балла – охват школьников питанием свыше 90%

2 балла – охват школьников питанием 75-89%

	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки
	3 балла – при позитивной динамике;

При увеличении – снятие штрафных баллов

	
	
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
	3 балла – при плановом охвате 100%



	
	
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки учащихся
	3 балла – свыше 90%

1 балл – от 75 до 89%

	
	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	2 балла – при наличии

	
	
	4. Морально-психологический климат в коллективе


	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства школы
	3 балла – при отсутствии

* при наличии снятие «штрафных» баллов

	
	
	Стабильность педагогического коллектива, закрепление молодых квалифицированных специалистов
	3 балла – при наличии


Шкала установления доплат для руководителей общеобразовательных учреждений

122 - 142 баллов – устанавливается доплата в размере   100%

100 -   121 баллов – устанавливается доплата в размере      90%

81 -   99 баллов – устанавливается доплата в размере      80%

71 –   80 баллов - устанавливается доплата в размере      70%

61 –   70 баллов - устанавливается доплата в размере       60%

51 –   60 баллов - устанавливается доплата в размере       50 %

41 –   50 баллов - устанавливается доплата в размере       40%

31 -    40 баллов - устанавливается доплата в размере       30%

21 -    30 баллов - устанавливается доплата в размере       20 %

10 –    20 баллов - устанавливается доплата в размере      10 %

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей руководителя общеобразовательных учреждений

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. Качество обучения учащихся


	1.1.
	Позитивная динамика учебных достижений
	Освоение государственного образовательного стандарта по всем предметам базисного учебного плана учреждения в процентах к числу обучающихся
	5 баллов – 100%

3 балла – не менее 95%

1 балл – не менее 90%

	
	
	Позитивная динамика отметок «4» и «5» при «внешнем» и «внутреннем»  контроле учебных достижений обучающихся
	10 баллов – свыше 80%

8 баллов -  70-79%

5 баллов –  60-69%

0 баллов – ниже 59%

	1.2.
	Позитивная динамика результативности внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях
	6 баллов - на всероссийском уровне

4 балла – на областном уровне

2 балла – на муниципальном уровне

1 балл – на школьном уровне

	1.3.
	Общедоступность общего образования
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона
	3 балла – при отсутствии

* снятие «штрафных» баллов при наличии детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона

	2. Качество управленческой деятельности
	
	Отсутствие обучающихся, пропускающих занятия по неуважительной причине
	3 балла – при отсутствии 

* при наличии снятие «штрафных» баллов

	2.1.


	Эффективность управленческой деятельности
	Организация и контроль учебно-воспитательного процесса


	5 баллов - организация работы привела к качественному изменению в содержании, организации и результативности   работы ОУ

	
	
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)


	5 баллов - организация работы привела к качественному изменению в содержании, организации и результативности   работы ОУ



	2.2.
	Общественное признание высоких профессиональных достижений педагогов
	Подготовка и участие педагогов  в профессиональных конкурсах 


	10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов – областной уровень

3 балла – муниципальный уровень

	
	
	Подготовка и проведение  семинаров, совещаний и конференций


	5 баллов – всероссийский уровень

3 балла – областной уровень

1балл – муниципальный уровень

	
	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер – классов, полученные гранты


	2 балла – областной уровень

1 балл – муниципальный уровень

	2.3.
	Позитивная динамика инновационной деятельности
	Реализация инноваций 
· Разработка и внедрение авторских программ, новых учебных программ, учебников;

· участие в экспериментальных апробациях


	2 балла – инновации привели к заметному качественному изменению в содержании, организации и результативности образовательной деятельности

1 балл – инновации носят локальный характер и не приводят к заметным изменениям

0 баллов – инновации отсутствуют или неэффективны

10 баллов – участие во всероссийском  эксперименте;

8 баллов – в региональном эксперименте;

5 баллов – участие в муниципальном  эксперименте

	3.Физическое здоровье и уровень воспитанности



	3.1.
	Сохранение здоровья учащихся
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки
	3 балла – не менее 80% учащихся

	
	
	Отсутствие правонарушений и негативных проявлений в подростковой среде
	2 балла – при отсутствии

* при наличии правонарушений и негативных проявлений в подростковой среде снятие «штрафных» баллов

	
	
	Восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования туристические походы, военно-полевые сборы и т.д.)
	5 баллов – данная деятельность привела к улучшению здоровья обучающихся

*при наличии участия и побед обучающихся в конкурсах проектов:

5 баллов – всероссийский уровень;

4 балла - региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень;

2 балла – школьный уровень

	3.2.
	Управление воспитательным процессом
	 Занятость учащихся во внеурочное время
	5 баллов – при занятости   от 80% до 100% школьников;

3 балла – от 60% до 80%



	
	
	Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	5 баллов –  организация работы привела к качественному изменению в содержании, организации и результативности внеклассной и внешкольной работы ОУ


Шкала установления доплат для заместителя руководителя общеобразовательного учреждения

88%  -  78%     балла – устанавливается доплата в размере   75%    

77%  -  67%     баллов - устанавливается доплата в размере  50%   

66%  -  46%      балл - устанавливается доплата в размере      25%

45%  -  35%      баллов - устанавливается доплата в размере   10%  

3. Порядок стимулирования

3.2. Стимулирующая часть ФОТ для руководителей  образовательных учреждений устанавливается  два раза в году на срок 5 месяцев (с сентября по январь и с февраля по июнь) комиссией по премированию, образованной органом местного самоуправления. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений.

При определении размера доплат общественный орган управления образованием  руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми нормативным правовым актом муниципального образования. 

           Примерные критерии определения качества профессиональной деятельности руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений и методика их оценки приведены в приложении 1. Данный перечень является примерным и может быть дополнен и изменен с учетом особенностей муниципальных образовательных систем. При разработке новых критериев должен учитываться весь спектр  профессиональной деятельности руководителей, при этом необходимо учитывать факт, что качеством эффективной профессиональной деятельности руководителя является наиболее полная удовлетворенность запросов всех потребителей образовательных услуг, предоставляемых учреждением.

Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности руководителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.

3.3. Орган управления образованием представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения. Комиссия принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии орган управления образованием издает приказ о премировании.  Приказ об утверждении решения о распределении доплаты за качество профессиональной деятельности для руководящих  работников учреждений доводится до сведения руководителя учреждения в недельный срок.
Приложение 2
к методике расчета

заработной платы работников

и  формирования фондов оплаты труда

общеобразовательных учреждений.

Методика установления базовых окладов педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в зависимости от требований к квалификации.

Заработная плата педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из базовой и стимулирующей частей, базовая часть составляет - 85 процентов заработной платы, стимулирующая - 15 процентов. Стимулирующая часть выплачивается за счет фонда экономии общеобразовательного учреждения.

Базовая заработная плата педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала рассчитывается исходя из утвержденного базового должностного оклада с учетом поправочного коэффициента и требований к квалификации.

Квалифицировать должностные обязанности, требования к знаниям, и нормы рабочего времени аналогично порядку, описанному в постановлении правительства Белгородской области от 16.12.2005г. № 252-пп «Об утверждении положения об оплате труда работников областных образовательных учреждений».

Заработная плата учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала рассчитывается по формуле:

ЗП = Б*Кп +Гв+ СТЧ, где 
Б – базовый оклад;

Кп – доплаты компенсирующего характера в соответствии с трудовым законодательством (например, за вредные условия труда, работу в ночное время);

Гв – гарантированные выплаты согласно ст.4 п.2 закона Белгородской области «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Белгородской области № 154 от 7 декабря 2004 года ( в ред. Закона Белгородской области от 05.07.2007 № 125);

СТЧ - стимулирующая часть.

В таблице представлены базовые должностные оклады с учетом  требований к квалификации:

	Наименование

должности
	Требования к квалификации
	Базовый должностной оклад, руб

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед
	- высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы;
	3113,5



	
	- высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3430,7



	
	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	3765



	
	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;
	4136,1

	
	- высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях);
	4470,5

	
	- I квалификационная категория либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико - педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях)
	4818,9

	
	- высшая квалификационная категория либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях
	5190,05

	Преподаватель-организатор (основ

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)


	- среднее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее военное образование без предъявления требований к стажу работы;
	3113,5



	
	 - высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее военное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3430,7



	
	 - высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет, либо среднее военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;
	3765



	
	- высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;
	4136,1

	
	- II квалификационная категория;
	4470,5

	
	 - I квалификационная категория;
	4818,9

	
	 - высшая квалификационная категория.
	5190,05

	Руководитель физического воспитания
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	3113,5



	
	 - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3430,7



	
	 - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
	3765



	
	 - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
	4136,1

	
	- II квалификационная категория;
	4470,5

	
	 - I квалификационная категория;
	4818,9

	
	 - высшая квалификационная категория
	5190,05

	Мастер производственного обучения,

методист, инструктор-методист (включая старшего)


	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	3113,5



	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3430,7



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
	3765



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;


	4136,1

	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;
	4470,5

	
	- I квалификационная категория;
	4818,9

	
	 - высшая квалификационная категория.
	5190,05

	Методист, инструктор-методист (включая старшего)


	 - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3113,5



	
	 - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет;
	3430,7



	
	 - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 1 года (для старших методистов и старших инструкторов - методистов);
	3765



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, старшего инструктора-методиста не менее 3 лет (для старших методистов и старших инструкторов-методистов);
	4136,1

	
	 - II квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов и старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);
	4470,5

	
	- I квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов и старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);
	4818,9

	
	- высшая квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов и старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов).
	5190,05

	Воспитатель группы продленного дня
(включая старшего)


	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	2833

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3113,5



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя);
	3430,7



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя);
	3765



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя);
	4136,1

	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя);
	4470,5

	
	- I квалификационная категория (для воспитателя и старшего воспитателя);
	4818,9

	
	- высшая квалификационная категория (для воспитателя и старшего воспитателя).
	5190,05

	Социальный педагог


	 - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	2833

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3113,5



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогический работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	3430,7



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	3765



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;
	4136,1

	
	 - II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет;
	4470,5

	
	 - 1 квалификационная категория;
	4818,9

	
	- высшая квалификационная категория
	5190,05

	Педагог-психолог


	- среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" без предъявления требований к стажу работы;
	2833

	
	- высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет;
	3113,5



	
	 - высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет;
	3430,7



	
	- высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет;
	3765



	
	 - высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет;
	4136,1

	
	 - высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет или II квалификационная категория;
	4470,5

	
	- I квалификационная категория;
	4818,9

	
	- высшая квалификационная категория.
	5190,05

	Педагог-организатор


	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	2833

	
	 - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3113,5



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	3430,7



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	3765



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	4136,1

	
	 - II квалификационная категория;
	4470,5

	
	- 1 квалификационная категория;
	4818,9

	
	- высшая квалификационная категория
	5190,05

	Педагог дополнительного образования


	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	2569,5

2833

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3113,5



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	3430,7



	
	 - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;


	3765



	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	4136,1

	
	- II квалификационная категория;
	4470,5

	
	- I квалификационная категория;
	4818,9

	
	- высшая квалификационная категория
	5190,05

	Тренер-преподаватель

образовательного учреждения (включая старшего)


	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	2569,5

2833

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3113,5



	
	 - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года (для старшего тренера-преподавателя);
	3430,7



	
	 - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего тренера-преподавателя);
	3765



	
	 - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего тренера-преподавателя);
	4136,1

	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего тренера-преподавателя), либо II квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя);
	4470,5

	
	- I квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера - преподавателя);
	4818,9

	
	- высшая квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера - преподавателя).
	5190,05

	Старший вожатый


	 - среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка без предъявления требований к стажу работы;
	1941,9

2141

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	2353

	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	2592,8

	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	2845,4

	
	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет;
	3125,9

	
	 - 1 квалификационная категория;
	3378,5

	
	- высшая квалификационная категория.
	3641,8

	Библиотекарь

	 (ведущий библиотекарь) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет;
	4412,6

	
	(библиотекарь I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет;
	3659

4016,5

	
	(библиотекарь II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет;
	3021

3320,7

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка.
Характеристика работ. Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает инструменты и оборудование для проведения лабораторных работ. Осуществляет в соответствие с указаниями учителя подготовительные и вспомогательные операции при проведении лабораторных и практических работ. Обеспечивает учащихся при выполнении  лабораторных и практических работ необходимыми для их проведения оборудованием, материалами и химическими реактивами. Ведёт учёт расходуемых материалов. Приводит в надлежащее состояние оборудование и инструменты, посуду после проведенных занятий. Размножает по указанию учителя, заведующего кабинетом дидактические материалы. Выполняет различные вычислительные и графические работы, связанные с проведением занятий. Составлять по поручению учителя заявки на расходуемые материалы.

Должен знать: принцип работы обслуживаемого оборудования; назначение и условия применения контрольно - измерительных приборов; принцип действия химических реактивов. Санитарно-гигиенические нормы и правила по технике безопасности и охране труда, правила производственной санитарии и пожарной безопасности. 


	2734

2353,0

2455,7

	Лаборант
	
	

	3.Обслуживающий персонал

	Делопроизводитель


	Общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев.
	2300

	Секретарь-машинистка
	Общее среднее образование и специальная подготовка по установленной программе.
	2361,7

	Кассир (включая старшего)


	Общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев.

- при выполнении должностных обязанностей кассира.
	2300

	
	- при выполнении должностных обязанностей старшего кассира.
	2361,7

	Водитель автомобиля


	Характеристика работ. Управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью до 10 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной до 7 метров. Управление подъемным механизмом самосвала, крановой установкой автокрана, насосной установкой автоцистерны, холодильной установкой рефрижератора, подметально-уборочными механизмами и другим оборудованием специализированных автомобилей. Заправка автомобилей топливом, смазочными материалами и охлаждающей жидкостью. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Подача автомобилей под погрузку и разгрузку грузов и контроль за погрузкой, размещением и креплением груза в кузове автомобиля. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов и порядка оплаты проезда с использованием радиоустановки, установка компостеров, продажа абонементных книжек на остановочных пунктах. Оформление путевых документов.


	2897

	Водитель автобуса, микроавтобуса, пассажирского грузотакси 
	Характеристика работ. Управление автобусами,  габаритной длиной 7 - 12 метров, микроавтобусами, пассажирскими грузотакси,  а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов. Выполнение регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи.


	4247,7

3870,9



	
	Характеристика работ. Управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров.


	2897

	Дворник


	Характеристика работ. Уборка улиц, тротуаров, участков и площадей, прилегающих к обслуживаемому домовладению. Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек, посыпка их песком. Очистка пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое время. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Промывка уличных урн и периодическая очистка их от мусора. Наблюдение за своевременной очисткой дворовых мусорных ящиков, общественных туалетов и их санитарным состоянием; за исправностью и сохранностью всего наружного домового оборудования и имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.); за сохранностью зеленых насаждений и их ограждений. Вывешивание флагов на фасадах домов, а также снятие и хранение их. Своевременное зажигание и тушение фонарей на обслуживаемой территории. Участие в обходах территорий домовладения, проводимых милицией. Оказание помощи лицам, пострадавшим от несчастных случаев, престарелым, больным, детям и т.д.


	2300

	Уборщик производственных и служебных помещений


	Характеристика работ. Уборка помещений, коридоров, лестниц. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мойка вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон и т.д. Сбор и транспортировка мусора и отходов в установленное место. Расстановка урн для мусора, их очистка и дезинфицирование. Чистка и дезинфицирование душевых, гардеробных и других мест общего пользования. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. Получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала. Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых местах.

При выполнении работ по уборке производственных помещений, в том числе отходов производства, санузлов и общественных туалетов, 
	2300

2300

	Гардеробщик


	Характеристика работ. Прием на хранение верхней одежды, головных уборов и других личных вещей от работников и посетителей предприятия (учреждения); обеспечение сохранности сданных вещей. Выдача работнику или посетителю жетона с указанием номера места хранения вещей и выдача одежды и других вещей по предъявлению жетона. Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной. Оказание помощи инвалидам и престарелым посетителям при раздевании и одевании.


	2300



	Оператор котельной


	Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Растопка, пуск и остановка котлов и питание их водой. Регулирование горения топлива. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов с суммарной тепловой нагрузкой до 42 ГДж/ч (до 10 Гкал/ч). Очистка мятого пара и деаэрация воды. Пуск и остановка насосов, двигателей, вентиляторов и других вспомогательных механизмов. Чистка арматуры и приборов котла. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования.


	2300



	
	Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 до 42 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч). Пуск, остановка, регулирование и наблюдение за работой экономайзеров, воздухоподогревателей, пароперегревателей и питательных насосов. Обеспечение бесперебойной работы оборудования котельной. Пуск, остановка и переключение обслуживаемых агрегатов в схемах теплопроводов. Учет теплоты, отпускаемой потребителям. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования.


	2300

	
	Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой свыше 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч). Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котлах, давлением и температурой пара, воды и отходящих газов. Регулирование работы (нагрузки) котлов в соответствии с графиком потребления пара. Предупреждение и устранение неисправностей в работе оборудования.


	2897,0



	
	Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Переключение питательных линий, включение и выключение пара из магистралей. Включение и выключение автоматической аппаратуры питания котлов. Профилактический осмотр котлов, их вспомогательных механизмов, контрольно-измерительных приборов и участие в планово-предупредительном ремонте котлоагрегатов. Приемка котлов и их вспомогательных механизмов из ремонта и подготовка их к работе.


	2621,1



	
	Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве.


	2621,1



	Подсобный рабочий кухни

	Характеристика работ. Доставка полуфабрикатов и сырья в производственные цехи. Открывание бочек, ящиков, мешков с продуктами, вскрытие стеклянных и жестяных консервных банок с обеспечением сохранности в них продукции. Выгрузка продукции из тары. Внутрицеховая транспортировка сырья, полуфабрикатов, продуктов, посуды, инвентаря, тары. Заполнение котлов водой. Доставка готовой продукции к раздаче. Установка на подносы столовых приборов, хлеба, тарелок с холодными закусками, стаканов с напитками, закрытие тарелок, кастрюль крышками. Сбор пищевых отходов. Мойка посуды,  пищеблока.

Должен знать: наименование кухонной посуды, инвентаря, инструмента и их назначение; правила и способы вскрытия тары, консервных банок, откупорки бочек; санитарно-гигиенические нормы и правила по технике безопасности, правила уборки, назначение и концентрацию дезинфицирующих и моющих средств, правила охраны труда и техники безопасности. 

Характеристика работ. Выполнение вспомогательных работ при изготовлении блюд и кулинарных изделий. Очистка картофеля, плодов, овощей, фруктов, ягод . Переборка зелени, плодов, овощей, ягод, картофеля; удаление дефектных экземпляров и посторонних примесей. Мойка овощей, промывка их после очистки, размораживание рыбы, мяса, птицы. Производит рубку костей, разделку мяса, рыбы, опалу птицы. Выполнение подсобных и вспомогательных работ при приготовлении пищи, мытьё посуды, оборудования, инвентаря. Обеспечивает санитарно-гигиеническое содержание пищеблока и подсобных помещений. 

Должен знать: правила первичной кулинарной обработки исходного сырья и продуктов; правила нарезки хлеба, сроки и условия хранения очищенных овощей; санитарно-гигиенические нормы и правила по технике безопасности, правила уборки, назначение и концентрацию дезинфицирующих и моющих средств, правила охраны труда и техники безопасности. 


	2,361,7

2897,0



	Рабочий по комплексному обслуживанию и  текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования

	Характеристика работ. Уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.
	2897,0



	
	Характеристика работ. Текущий ремонт обслуживаемых высотных частей зданий, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ. Обслуживание и периодическая проверка технического состояния высотных частей зданий и сооружений всех типов: вышек, башен, шпилей, карнизов и др. Предупреждение и принятие мер к недопущению обвалов, падений с высоты любых предметов, а также частей конструкций зданий, сооружений. В зимнее время очистка крыш высотных зданий и сооружений от снега и льда. Содержание в исправности и чистоте подъемных механизмов, приспособлений и инструмента.
	2621,1

	
	Характеристика работ. Текущий ремонт обслуживаемых высотных частей зданий, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ. Обслуживание и периодическая проверка технического состояния высотных частей зданий и сооружений всех типов: вышек, башен, шпилей, карнизов и др. Предупреждение и принятие мер к недопущению обвалов, падений с высоты любых предметов, а также частей конструкций зданий, сооружений. В зимнее время очистка крыш высотных зданий и сооружений от снега и льда. Содержание в исправности и чистоте подъемных механизмов, приспособлений и инструмента.
	2897,0



	Слесарь-сантехник


	Характеристика работ. Разборка и сборка деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков под руководством слесаря-сантехника более высокой квалификации. Сортировка труб, фитингов, фасонных частей, арматуры и средств крепления. Подготовка пряди, сурика, растворов и других вспомогательных материалов. Транспортировка деталей трубопроводов, санитарно-технических приборов и других грузов. Комплектование сгонов муфтами и контргайками, болтов-гайками. Должен знать: виды и назначение санитарно-технических материалов и оборудования; сортамент и способы измерения диаметров труб, фитингов и арматуры; назначение и правила применения ручных инструментов.
	2300



	
	Характеристика работ. Разборка, ремонт и сборка простои сложности деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков. Сверление или пробивка отверстий в конструкциях. Нарезка резьбы на трубах вручную. Установка и заделка креплений под трубопроводы и приборы. Комплектование труб и фасонных частей стояков. Должен знать: принцип действия, назначение и особенности ремонта санитарно-технических трубопроводных систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков; виды основных деталей санитарно-технических систем, соединений труб и креплений трубопроводов; способы сверления и пробивки отверстий; правила обращения и транспортировки баллонов с кислородом и ацетиленом; назначение и правила пользования механизированным инструментом.

Примеры работ.

Разборка, ремонт, сборка:

1. Заглушек и предохранительных пробок.

2. Прокладок.

3. Соединений фланцевых.

4. Раструбов трубопроводов - заделка.

         5. Унитазы - смена манжет. § 146д.
	2300



	
	Характеристика работ. Разборка, ремонт и сборка средней сложности деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков. Разметка мест установки приборов и креплений. Группировка и догруппировка чугунных радиаторов на месте ремонта. Соединение трубопроводов отопительных панелей, санитарно-технических кабин и блоков. Крепление деталей и приборов при помощи поршневых пистолетов. Должен знать: устройство и способы ремонта трубопроводных санитарно-технических систем из стальных полимерных труб; устройство поршневых пистолетов и правила работы с ними; способы разметки мест установки приборов и креплений; правила установки санитарных и нагревательных приборов.

Примеры работ.

Разборка, ремонт, сборка:

1. Бачков смывных.

2. Ванн различных. 3.Вентилей.

4. Кафедр душевых.

5. Кранов, кроме трехходовых.

6. Моек различных.

7. Раковин.

8. Смесителей.

9. Умывальников. Ю.Унитазов.

11. Установок для мойки подкладных судей.

12. Шкафов вытяжных. § 146е.


	2361,7



	
	Характеристика работ. Разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков. Смена участков трубопроводов из чугунных труб. Установка дефектных мест при испытании трубопроводов. Должен знать: устройство и способы ремонта различных санитарно-технических трубопроводных систем; установление дефектных мест при испытании трубопроводов. Примеры работ. Разборка, ремонт, сборка:

1. Аппаратуры газовой и регуляторов.

2. Водонагревателей.

3. Воздухосборников.

4. Колонок.

5. Кранов трехходовых.

6. Крестовин.

7. Манометров.

8. Плит газовых.

9. Отводов секционных.

10.Стекол водомерных.

11. Тройников. § 146ж.


	2621,1

	
	Характеристика работ.

Разборка, ремонт и сборка особо сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения канализации, газоснабжения и водостоков. Испытание санитарно-технических систем. Ревизия и испытание арматуры. Разметка мест установки контрольно-измерительных приборов. Должен знать: правила испытания санитарно-технических систем и арматуры; способы подготовки и испытания котлов, бойлеров, калориферов и насосов.

Примеры работ.

Разборка, ремонт, сборка:

1. Бойлеров.

2. Инжекторов.

3. Калориферов.

4. Котлов паровых.

5. Систем автоматических пожаротушения

6. Терморегуляторов.

    7. Устройств горелочных
	2891,0

	Сторож (вахтер)


	Характеристика работ. Проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в проходной предприятия, учреждения, организации; пропуск работников, посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, учреждения, организации и обратно по предъявлении ими соответствующих документов. Сверка сопутствующих документов с фактическим наличием груза; открывание и закрывание ворот. Прием и сдача дежурства, с соответствующей записью в журнале. Содержание помещения проходной в надлежащем санитарном состоянии.
	2300

	Повар
	Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих простой кулинарной обработки. Варка картофеля и других овощей, каш, макаронных изделий, яиц. Жарка картофеля, овощей, изделий из котлетной массы, блинов, оладий, блинчиков. Запекание овощных и крупяных изделий. Процеживание, протирание, замешивание, формовка, измельчение, фарширование, начинка изделий, приготовление бутербродов, блюд из полуфабрикатов. Порционирование (комплектация), раздача блюд. 

Должен знать: рецептуры, основы технологии, требования к качеству, правила раздачи, сроки и условия хранения блюд; виды, свойства и кулинарное назначение картофеля, овощей, круп, макаронных изделий, творога, яиц, полуфабрикатов из котлетной массы, теста, консервов, и других продуктов. Признаки и методы определения их доброкачественности, правила, приёмы и последовательность выполнения операций по их подготовке к тепловой обработке; назначение, правила использования применяемого технологического оборудования, производственного инвентаря, инструмента, весоизмерительных приборов, посуды и правила ухода за ними.

Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки средней сложности: салатов из свежих и вареных овощей, с мясом, рыбой; винегретов, рыбы, варка бульонов, супов.  Приготовление вторых блюд из овощей, рыбы, мяса, птицы в варёном, тушеном, жареном, запеченном виде, соусов, горячих и холодных напитков; сладких блюд, мучных изделий: вареников, пельменей, пирожков, ватрушек, и др. 

Должен знать: рецептуры, основы технологии приготовления, требования к качеству, срокам, условиям хранения, и раздаче блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки средней сложности; кулинарное назначение рыбы, мяса, птицы, признаки и методы определения их доброкачественности; принцип влияния кислот, солей и жесткости воды на продолжительность тепловой обработки продуктов; устройство и правила эксплуатации технологического оборудования. 

Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки: рыбы заливной, ассорти мясного и др.; супов на прозрачных бульонах из рыбы, мяса, птицы; диетических супов на бульонах, рассольников, блюд из отварной или тушеной рыбы с соусами; блюд из тушеного, жареного мяса с гарнирами, приготовление омлетов, яичных каш, соусов и заправок, изделий из песочного, слоеного теста.  

Составление меню, заявок на полуфабрикаты и продукты, товарных отчётов. Должен знать: рецептуры, основы технологии приготовления, требования к качеству, срокам, условиям хранения, и раздаче блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки; основы рационального питания; виды, свойства и способы обработки сырья и полуфабрикатов, используемых для приготовления блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки; способы сокращения потерь и сохранения питательной ценности пищевых продуктов при их тепловой обработке; способы применения ароматических веществ с целью улучшения вкусовых качеств кулинарной продукции; правила пользования сборниками рецептур на приготовление блюд и кулинарных изделий; правила составления меню, заявок на продукты, ведение учёта и составление товарных отчётов.
	2361,7

2621,1

2897

	Шеф-повар и повар и  обязанностями шеф-повара 
	Должностные обязанности. Осуществляет руководство производственно-хозяйственной деятельностью подразделения. Направляет деятельность трудового коллектива на обеспечение ритмичного выпуска продукции собственного производства требуемого ассортимента и качества в соответствии с производственным заданием. Проводит работу по совершенствованию организации производственного процесса, внедрению прогрессивной технологии, эффективному использованию техники, повышению профессионального мастерства работников в целях повышения качества выпускаемой продукции. Составляет заявки на необходимые продовольственные товары, полуфабрикаты и сырье, обеспечивает их своевременное получение со склада, контролирует сроки, ассортимент, количество и качество их поступления и реализации. Обеспечивает на основе изучения спроса потребителей разнообразие ассортимента блюд и кулинарных изделий. Осуществляет постоянный контроль за технологией приготовления пищи, нормами закладки сырья и соблюдением работниками санитарных требований и правил личной гигиены. Осуществляет расстановку поваров и других работников производства, составляет график выхода их на работу, проводит бракераж готовой пищи. Организует учет, составление и своевременное представление отчетности о производственной деятельности, внедрение передовых приемов и методов труда. Контролирует правильную эксплуатацию оборудования и других основных средств, безопасные и здоровые условия труда. Проводит инструктаж по технологии приготовления пищи и другим производственным вопросам. Контролирует соблюдение работниками правил и норм охраны труда и техники безопасности, санитарных требований и правил личной гигиены, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	3870,9

4247,7


� Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при  начислении повышающих коэффициентов (п. 4.7. настоящей  методики)
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