Приложение 3

к письму от  06.12.2007 № 9-06/1823-НД
                                                                             Департамента образования,

культуры и молодежной политики

Белгородской области

Инструкция
для формирования фонда оплаты труда 
и расчета заработной платы.
1. Формирование объема необходимых средств по муниципалитету за счет субвенций областного бюджета и фондов оплаты труда.

1.1. Для формирования средств на 2008 год необходимо количество учеников по ступеням обучения, видам классов и месту проживания умножить на норматив утвержденный, на 2008 год.

Для малокомплектных школ и школ, имеющих дополнительные подразделения финансирующиеся из средств областного бюджета, необходимо применить поправочные коэффициенты к нормативу.

1.2. Сформировать Фонд оплаты труда по каждой школе зависимости от  количества учеников по формуле:

ФОТ = N К Д У, где
    N - норматив финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта;

    К  -  поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения, устанавливаемый нормативно правовым актом муниципального образования;

    Д  -  доля  фонда  оплаты  труда в нормативе на реализацию государственного образовательного стандарта, определяемая образовательным учреждением самостоятельно с учетом ограничений, установленных нормативными правовыми актами Белгородской  и органами местного самоуправления;
     У - количество учащихся в образовательном учреждении.

    1.3. При формировании фондов оплаты труда по малокомплектным и другим учреждениям, в которых фонд оплаты труда снижается по сравнению с фондом 2007 года применить необходимый поправочный коэффициент. 

Значение коэффициента должно увеличивать фонда оплаты труда до размеров обеспечивающих среднюю заработную плату учителей на уровне 10000 рублей.

2. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения.
2.1. Формирование централизованного фонда стимулирования  руководителей образовательных учреждений, рассчитывается по формуле:
    ФОТ цст = ФОТ х ц,

    где:

    ФОТ цст   -   отчисление   в   централизованный   фонд   стимулирования   руководителей образовательных учреждений;

    ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

    ц - централизуемая доля ФОТ.
Рекомендуемый размер централизуемой доли до 5 процентов от ФОТ муниципальных образовательных учреждений. (Размер  устанавливается органом местного самоуправления).

Сформированный ФОТ цст, должен обеспечить стимулирующую часть заработной платы директоров согласно критериев определенных в приложении 1 Методики.
2.2. Фонд оплаты труда без централизованной части, доводится до образовательного учреждения, где распределяется по следующей схеме:

ФОТ оу = ФОТ баз (70%) + ФОТ стим (30%)

 ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп -  фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТоу х пп, где 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в общем ФОТ.
(Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением). 

 Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.
При распределении фонда оплаты труда рекомендуем придерживаться следующей схемы:

Определить фонд оплаты труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 
Для установления размера заработной платы можно  придерживаться окладов в  зависимости от уровня  квалификации согласно приложению 2 Методики. Если в приложении 2 нет должности, то необходимо установить оклад работника по следующей схеме:

Ставка ЕТС согласно закона Белгородской области от 7 декабря 2004 года «Об оплате труда работников бюджетных учреждений» в ред. закона от 05.07.2007 г № 125 увеличить на 1,3 раза плюс доплаты и компенсации.
Например: работник имеет 14 разряд, его оклад составит 3993 * 1,3 = 5190 руб.

Все оклады должны быть закреплены в трудовых договорах (контрактах), допускается увеличение или уменьшение заработной платы в пределах фонда оплаты труда работников с условием, что работник согласен с данными условиями оплаты и объема работ.

Сумма всех окладов учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала является фондом оплаты труда данной категории работников.


Сопоставив с общим фондом оплаты труда можно вывести долю ФОТ данной категории работников.


Необходимо предварительно рассчитать ФОТ ауп (директора и заместителей директора), это можно  сделать следующим образом:

Доля ФОТ пп (педагогического персонала) 70 %,  доля ФОТ  других работников (ФОТ ауп + доля ФОТ УВР + ФОТ МОП) равна 30 %  отняв от доли остальных работников долю ФОТ УВР и ФОТ МОП получим предварительный ФОТ АУП.


После расчета средней заработной платы учителей по школе ФОТ АУП может быть скорректирован.

3. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении.
В числитель формулы расчета стоимости бюджетной образовательной услуги (Стп), подставляется ФОТ аз ( ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной  занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего     учебный процесс).
Этот фонд определяется следующим образом:

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, где

с - доля специальной части ФОТпп. (Рекомендуемое значение с - 30 %).

3.2. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости
 (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз – 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определятся самим образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной модельной методике формуле, в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты труда.

3.3. Стоимость бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

                                      ФОТ аз х 34

    Стп  = -------------------------------------------------------------------

           (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 +...+ а10 х в10 + а11 х в11) х 52,

    где:

    Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги;

   52 - количество недель в календарном году;

   34 - количество недель в учебном году;

   ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной  занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего     учебный процесс;

    а1 - количество обучающихся в первых классах;

    а2 - количество обучающихся во вторых классах;

    а3 - количество обучающихся в третьих классах;

    а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;

    в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

    в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

    в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

    в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

В расчет берется  количество обучающихся по каждому классу параллели, (с учетом обучающихся по предметам, предусматривающим деление класса на подгруппы). Учащихся совмещенных классов брать в расчет как класс-комплект. 

(абзац введен постановлением правительства Белгородской области от 03.09.2007 N 202-пп).

      Годовым количеством часов по учебному плану   считать произведение количества  недельных  предметных часов на  количество учебных недель.  

      Рекомендуется определять  максимальный объем недельной учебной нагрузки для совмещенных начальных классов 30 часов при объединении двух классов и 35 часов при объединении трех и четырех классов в один класс-комплект . 

3.4. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальный объем учебной нагрузки не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования и регионального компонента установленного законом Белгородской области.

         3.5. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

            выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и нормативными актами Белгородской области (Рекомендуемая доля - 10 % ФОТпп, определяется образовательным учреждением самостоятельно);

             повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (Рекомендуемая доля - 15 % ФОТпп, определяется образовательным учреждением самостоятельно). 

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.) (Примерная доля – 5 % ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно). 

3.6. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) может определяться на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

4. Расчет окладов педагогических

работников, осуществляющих учебный процесс

Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О =  Стп х У х П х А х (1+(К1+ К2 + К3+К4 ) + Днз, где:

О - оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

П - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

А- повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога:

    1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

    1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

    1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

К1, К2, К3 – доплаты за сложность предмета, учитывающие: дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.:

1-я группа сложности:

К1 = 0,15 (русский язык и литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы, классы с углубленным изучением отдельных предметов);

2-я группа сложности:

К2 = 0,1 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2 - 4 классы начальной школы, православная культура, физвоспитание);

3-я группа сложности:

К3 = 0,05 (право, экономика, технология);

К4 = 0,20 - за работу в коррекционных классах, классах третьей ступени (кроме тех классов, которые делятся на группы);

К5 = до 2 - за деление классов на группы;

Днз – доплата за неаудиторную занятость, педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при  начислении повышающих коэффициентов ( см. п. 4.7. - Методики).


Рекомендованные коэффициенты могут изменяться в зависимости от специфики образовательного учреждения, но не должны увеличивать ФОТ образовательного учреждения. 
5. Расчет заработной платы

руководителя  и заместителя руководителя 

образовательного учреждения

5.1. Расчет заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения.

Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудовых договоров заключаемых с руководителями образовательных учреждений.

Заработная плата рассчитывается исходя из средней базовой заработной платы учителей общеобразовательного учреждения и гарантированных доплат (коэффициента наполняемости школы, доплаты за квалификационную категорию).

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом управления образованием при участии органа, обеспечивающего общественный характер управления (в размере 100 процентов – максимум) в соответствии с критериями эффективности работы руководителя (Приложение 1).

Формула для расчета базовой заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения:

ЗП б дир.  = Ср..зп.пп. * ( Кн +  R)

Ср.баз.зп.пп..– средняя базовая заработная плата учителей в общеобразовательном учреждении; 





ФОТ базовый учителей

Ср.баз зп. пп. = Списочное количество учителей + учителя совместители                           

                          +другие работники ведущие часы учебной нагрузки (напр. 
                            социологи, психологи, заместители директора, директор)
К н –  коэффициент наполняемости общеобразовательных учреждений;

R  –  доплата  за квалификационный разряд руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию - 0,15;

Таблица отнесения школ по группам наполняемости.

	Группы общеобразовательных учреждений
	Наименование и величина коэффициента

	1 группа (свыше 1001 ученика)
	К=2,2

	2 группа (701-1000 учеников)
	К=2,0

	3 группа (401-700 учеников)
	К=1,8

	4 группа (201-400 учеников)
	К=1,6

	5 группа (101-200 учеников)
	К=1,4

	6 группа (до 100 учеников)
	К=1,2


5.2. Расчет заработной платы заместителя руководителя общеобразовательного учреждения.

Заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудовых договоров заключаемых с заместителями руководителей общеобразовательных учреждений.

Заработная плата рассчитывается исходя из 75%  базового оклада руководителя общеобразовательного учреждения без учета коэффициента за высшую категорию руководителя и гарантированных доплат (коэффициента наполняемости школы, доплаты за квалификационную категорию).

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом управления образованием при участии органа, обеспечивающего общественный характер управления (в размере 75 процентов – максимум) в соответствии с критериями эффективности работы заместителя руководителя (Приложение 1).

Формула расчета базовой заработной платы заместителя руководителя общеобразовательного учреждения:

ЗП б зам.дир.  =(Б.зп.дир. * 0,75%) * R
Б.зп.дир. – базовая заработная плата директора в общеобразовательном учреждении  без квалификационной категории;

        0,75 –  коэффициент от базовой зарплаты директора без учета квалификационной категории;

         R -  доплата за высшую квалификационную категорию - 0,15;

Расчет средней заработной платы учителей, заработной платы руководителей  и заместителей руководителей  соответственно производить два раза год  на 1 сентября и 1 января.

6. Расчет заработной платы

других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

Руководитель общеобразовательного учреждения формирует штатную численность других педагогических работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала самостоятельно исходя из потребностей в обеспечении учебно-воспитательного процесса общеобразовательного учреждения и в пределах распределенных фондов оплаты труда.

Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов), заключаемых в соответствии с разработанной методикой установления базовых окладов педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в зависимости от требований к квалификации.

Размеры, порядок и условия установления базовых окладов других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и (или) в коллективных договорах  согласно приложению 2.

7. Контрольные соотношения .

1. Сформированный ФОТ  = Распределенному ФОТ (с учетом отпускных).

2. Количество учеников и часов в расчете знаменателя бюджетной услуги должно равняться количеству учеников и часов распределенных при расчете окладов учителей по школе. 




� Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при  начислении повышающих коэффициентов (п. 4.7. настоящей  методики)





